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Bogotá D.C. 24 de Marzo de 2021 

 

Señor  
ANTONIO GUTERRES 
Secretario General  
Organización de las Naciones Unidas 
Ciudad 
 
 
Respetado Secretario General reciba un cordial saludo de nuestra Corporación 
 
 

Me complace confirmar por este medio, que la Corporación Politécnico Continental 

reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a 

sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, 

medioambiente y anticorrupción.  

 

La presente COE, es una comunicación de involucramiento, en las que describimos las acciones 

ejecutadas desde el último COE presentado en el año 2019 a la fecha con el fin de mejorar a nuestra 

comunidad objetivo por medio de los principios del Pacto Global Mundial. 

 

Manifestamos así nuestro continuo compromiso de fomentar y difundir los principios del Pacto 

Global, así como a compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros 

principales canales de comunicación. 

Cordialmente 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

William Fernando Penagos Niviayo 
Director General 
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Medidas Tomadas que respaldan El Pacto Global Mundial 

Durante el año 2020 de pandemia, la Corporación Politécnico Continental adelantó el 

desarrollo de una acción formativa orientada a dos (2) colegios privados de la ciudad de 

Bogotá. Cátedra enmarcada en los derechos humanos y el principio No 10 del PGM   

 

1. CATEDRA RESTAURADORES DE PAZ 

 

 

https://www.policontinental.com/restauradores-de-paz  

Fecha de Inicio: marzo 2020 – junio 2020 

En la actualidad nos encontramos en el proceso de reactivación de la cátedra con la 

inscripción de los colegios interesados en adquirir este compromiso. 

  

 

https://www.policontinental.com/restauradores-de-paz
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Presentación 

Se estructuro en el año 2016 una herramienta de formación virtual, orientada a 

fortalecer la identidad de estudiantes de grado once y que están próximos a iniciar 

estudios superiores e ingresar a la vida laboral. El objetivo de esta formación se basó en 

2 principios del pacto Global Mundial: 

Principio 1: Apoyar y respetar los derechos humanos, dentro de su ámbito de influencia. 

Enmarcados en los proyectos de vida de cada joven, como factor primordial del 

crecimiento personal. 

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus 

formas, incluidas la extorsión y el soborno. Para esto en uno de los módulos hace 

reflexionar a los jóvenes participantes de la importancia de hacer las cosas ben y 

correctamente. 

La cátedra en su primer año estuvo presente en un colegio oficial urbano y un colegio 

privado municipal donde se formaron bajo estas iniciativas 110 jóvenes. En el  año 2018 

se formaron un total de 170 jóvenes y en la actualidad están cursando la cátedra dos 

colegios con un total de 45 jóvenes. 

Esta formación se orienta sin costo a los colegios como parte de nuestra responsabilidad 

Social Empresarial y se desarrolla con recursos propios. 

 

Objetivo  

Formar a estudiantes de grado once de colegios públicos y privados del Departamento 

de Cundinamarca en el fortalecimiento de valores, el respeto, la cívica y la Urbanidad 

por medio de las TICS para contribuir a la disminución de la brecha digital que afecta a 

la juventud de hoy de los colegios de localidades de bajos recursos. 
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Estructura 

La formación cuenta con: 

 4 módulos virtuales (urbanidad y cívica, Proyecto de vida, empleabilidad y Pacto 

global- ODS), con formación lúdica donde cada estudiante evidencia por medio 

de 15 pruebas su aporte a la sociedad. 

 1 conferencia presencial sobre propósito de vida 

 

 1 actividad lúdica convertida en un reto llamado “Las buenas acciones” 

o https://www.youtube.com/watch?v=rK0a73MtZiw&t=6s Colegio los 

Angeles 

o https://www.youtube.com/watch?v=7omYgQkAulY&t=31s Colegio 

Latino Francés 

 

Los Colegios que participaron de este proceso en el año 2020 son: 

 Colegio Gimnasio los Ángeles de la localidad de Fontibón 

 Colegio Latino Francés de la localidad de Teusaquillo 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=rK0a73MtZiw&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=7omYgQkAulY&t=31s
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2. Programa de Equidad de Género EmpoderandoME 

 

 

Fecha de Inicio: Agosto  2020 a diciembre 2020 

 

Presentación 

https://www.youtube.com/watch?v=mWGqd3lcaqw  

El Programa dirigido a la Mujer se basa es aspectos básicos de identidad, roles y fortalezas, 

el cual ha sido construido con psicólogas preocupadas por la inequidad de género en el 

ámbito familiar, laboral y cotidiano. Se han adelantado sesiones de capacitación, de 

expresión corporal y se busca generar una red de mujeres líderes que permitan fortalecer 

las capacidades individuales. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mWGqd3lcaqw
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El programa se ha llevado por universidades y empresas recalcando siempre la importancia 

del Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación 

en el empleo y ocupación. 

 

 

Objetivo  

Empoderar a las Mujeres, guiándolas a re-significar y re-establecer su identidad, posición y 

creencias sobre ellas mismas en la sociedad, alejando de esta manera el concepto de 

victimización que se ha venido desarrollando y estableciendo por los diferentes actores 

sociales y políticos. 

 

Estructura: 

 

https://www.policontinental.com/empoderandome  

 

 

Durante el años 2020 se beneficiaron 52 Mujeres desarrollando el programa de forma 

virtual, enseñando y promoviendo las competencias TIC´s básicas necesarias. 

 

https://www.policontinental.com/empoderandome


 

 

COE 
 

Para nuestra organización ha sido muy gratificante alinearse a las tendencias mundiales 

como los ODS, PACTO GLOBAL, WEP Y TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ya que nuestra 

marca está siendo reconocida por ser una empresa orientada al beneficio común antes que 

el beneficio particular.  Para esto, nuestro equipo se identifica con nuestro Slogan y será 

parte de nuestro cotidiano vivir. 

 


